m El Quisco, 17 de octubre de 2012.-

ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION FENATS NACIONAL.

CONSIDERANDO:

1.- Que la ley N° 19.296 reconoce “...a los trabajadores de la Administracién del Estado. .. el derecho
de constituir, sin antorizacion previa, las asociaciones de funcionarios que estimen conveniente, con la sola condicion de
sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas”,;

2.- Que se ha cumplido con todos los requisitos que esa ley sefiala para la constitucion de una
confederacion nacional;

3.- Que cinco federaciones legalmente constituidas, han acreditado su vigencia ante el
ministro de fe mediante certificados otorgados por las respectivas Inspecciones del Trabajo;

4.- Que se han reunidos dirigentas y dirigentes sindicales debidamente acreditados en
representacion de sus organizaciones gremiales, y han aprobado por unanimidad los siguientes
estatutos y reglamentos:

TITULO L.- De sus finalidades y propositos.

Articulo 1.- En El Quisco, a diecisiete dias del mes octubre de 2012, se funda la organizacion
gremial denominada Confederacion FENATS Nacional, que confedera a federaciones de
trabajadoras y trabajadores de la salud que laboran en los establecimientos dependientes del
Ministerio de Salud; su domicilio sera la ciudad de Santiago de Chile y su jurisdiccién comprendera
todo el territorio nacional.

La Confederacién FENATS Nacional tiene como emblema una bandera de color blanco con
bordes dorados, que en su centro lleva impresa una cruz de Malta' de color blanco sobre un circulo
color rojo carmesi, circunscrito por un anillo, que en la parte superior lleva escrito el acrénimo
FENATS de igual color. Cuya sigla ha sido usada por ¢l movimiento sindical de la salud desde su
fundacion. Asimismo, la confederacién tiene un himno cuya letra se adjunta entre los anexos del
presente estatuto’.

Articulo 2.- La Confederacion FENATS Nacional tiene por objeto preferente:

a) Promover el mejoramiento econémico de sus afiliadas y afiliados, y de las condiciones de
vida y de trabajo de los mismos.

I Realizado un estudio de los origenes, la forma y el color de la cruz de Malta, cabe concluir que: 1.- Fue y es usada por
caballeros de una orden religiosa cristiana llamada “Soberana Orden Militar y Hospitalaria de San Juan Bautista de
Jerusalén, de Rodas y de Malta”, desde el afio 1084, que tenian como mision atender a los enfermos que peregrinaban a la
iglesia del Santo Sepulcro, en un hospital construido por ellos al costado de la iglesia en Jerusalén. La forma original de la
cruz tiene ocho puntas, una por cada bienaventuranza del Evangelio segiin San Mateo. 2.- Segin el diccionario de la Real

Academia de la Lengua Espaiola, la cruz de Malta es un “trogo cuadrado de lienzo con un corte diagonal en cada uno de ins dugalos,

que se usa como piesa de apsito.” 3.- Consultados a muchos asociados antiguos, queda la conviceidn que es est¢ Gltimo
significado la inspiracién del historico simbolo de FENATS ratificado por esta Asamblea General Constituyente.
? Escarapela ¢ himno de la confederacion estin anexados con el N® 1 al final del documento.
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b) Procurar el perfeccionamiento técnico, laboral y gremial, como también la recreacion y
esparcimiento de ellas y ellos, incluyendo las actividades econémicas que acuerde la organizacion.

¢) Recabar informacién sobre la accién del servicio piblico y de los planes, programas y
resoluciones relativos a sus funcionarios.

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes cualquier incumplimiento de las normas
que establecen la Constitucién Politica de Chile, la ley de Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Estatuto Administrativo, y de todos aquellos aspectos que estén relacionados con los
derechos de las funcionarias y los funcionarios.

¢) Proponer a las autoridades, criterios sobre politicas de recursos humanos, carrera
funcionaria, capacitacién y dar a conocer su opinién sobre gestion administrativa.

f) Representar a las y los trabajadores y a las organizaciones afiliadas, en los organismos y
entidades en que la ley les concediere participacion. Podra asumir, a solicitud de las y los interesados,
la representacion de los confederados para deducir ante la Contraloria General de la Republica, el
recurso de reclamacién establecido en el respectivo Estatuto Administrativo.

g) Realizar acciones de bienestar, de otientacion y de formacion gremial y técnico-
profesional, de capacitacién o de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario, a la
recreacion y al mejoramiento social de sus afiliados. Prestar asistencia y asesoria técnica a sus
asociados y también procurarles recreacion y esparcimiento.

h) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos y otros servicios
y participar en ellos. Estos servicios podran consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales,
culturales, de promocién, socio-econémicas y otras.

i) Establecer centrales de compra o economatos. Para el cumplimiento de estas finalidades,
en especial de las sefaladas en las letras a, b, g y h, podrin celebrar convenios con instituciones
privadas o publicas.

) Constituir organizaciones internacionales de trabajadoras y trabajadores de la salud, afiliarse
y desafiliarse de ellas en la forma que establezca el presente estatuto y las normas, usos y practicas del
Derecho Internacional’.

k) Defender y fortalecer el Sistema Nacional de Servicios de Salud y demis instituciones
publicas dedicadas al cuidado de la salud. Asimismo, desarrollar todas las actividades propias de una
confederacién, que se acuerden segin las disposiciones de este estatuto. Se rechaza toda forma de
privatizacion del sector salud publico.

h) Podré hacer actos de compra-venta de bienes inmuebles para la confederacion.

Articulo 3.- Por sus principios y valores, la Confederacion FENA'TS Nacional, adhiere a los
postulados historicos del movimiento sindical chileno representados por la Central Unitaria de
Trabajadores de Chile, CUT; por lo cual mantendra el vinculo orgénico con dicha central sindical que
tienen actualmente las organizaciones constituyentes, asumiendo sus deberes y derechos como
organizacion afiliada a la misma.

3 Inciso tres del Articulo 2 de la Ley N° 19.296 sobre asociaciones gremiales de la Administracion Pablica.
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Articulo 4.- Si se disolviere la confederacion, sus fondos, bienes y utiles se distribuiran
equitativamente entre sus federaciones y asociaciones base de FENATS afiliadas.

TITULO IIL- De la Declaracién de Principios y valores.

Articulo 5.- La Confederacion FENATS Nacional es el érgano de poder politico y sindical
de la clase trabajadora de la salud publica, con la finalidad de luchar por su emancipacion y contribuir
a la construccion de una sociedad justa y solidaria, que tenga como fundamentos al trabajo humano
como tUnica fuente de toda riqueza material y espiritual, y la distribucién equitativa entre todas y
todos los trabajadores que la crean; la construccion de un Estado libre, soberano y democratico.

Articulo 6.- l.a Confederacion FENATS Nacional es una organizacion sindical, heredera de
una vasta experiencia de lucha por nuestros legiimos derechos y aspiraciones, legada por
generaciones de trabajadoras y trabajadores de la salud pblica, que valora la unidad como esencial
para el éxito de su mision; es democratica por vocacion; es representativa de los intereses de todas y
todos los trabajadores de la salud publica; es pluralista y es esencialmente humanista, por ser las y los
trabajadores de salud quienes mejor conocen el valor de la vida; es autonoma orginica y
politicamente en la toma de decisiones, del gobierno imperante y de los partidos politicos.

Articulo 7.- La Confederacion FENATS Nacional reivindica el derecho del pueblo a la
salud, entendida ésta como la capacidad del ser humano de expresarse en cualquier circunstancia,
todas sus potencialidades biologicas, psicologicas y de la conciencia. La salud es la capacidad para
adaptarse a un medio en permanente evolucion. El estado de salud de una comunidad y el de cada
persona, depende de las condiciones de calidad de vida. Estas condiciones objetivas de existencia
corresponden a la manera de insercion de las personas en el proceso productivo, de participacion en
¢l consumo, de relacion con el medio ambiente y de participacion en el proceso politico y en la toma
de decisiones.

Articulo 8.- La Confederacion FENA'TS Nacional expresa asimismo, que para comprender
cabalmente el concepto de salud y derecho a la salud, hay tener presente el concepto de equidad, que
no puede ser entendido como la simple igualdad de oportunidades para el acceso a la atencion
preventiva o curativa. La equidad en salud es igualdad en las condiciones de salud de todos los
grupos sociales, lo cual implica la bisqueda activa del Estado de la reduccion de las desigualdades en
los riesgos que afectan a las distintas clases sociales; igualdad de acceso a los servicios de calidad
adecuados, curativos, preventivos y de promocion de la salud para todos los miembros de la
sociedad, lo cual equivale al derecho irrestricto de cada quien a recibir y a hacer uso oportuno del
tipo de prestacion que necesita, segin su estado de salud y los factores de riesgo a que esta expuesto.
Por lo tanto, demandamos del Estado un rol activo y preponderante, garantizando el derecho a la
salud con un Sistema Nacional de Servicios de Salud publico.

Articulo 9.- La Confederacion FENATS Nacional, por lo expuesto, rechaza la ideologia
capitalista neoliberal que concibe el acto de sanar personas y demas prestaciones de salud, como
mercancias que se compran y se venden al mejor postor, y que convierte al ser humano enfermo en
un objeto de lucro. Asimismo, rechaza todas las formas de privatizacion, abiertas y encubiertas, del
sector publico de salud, como la concesion hospitalaria y de consultorios, por atentar gravemente
contra el derecho del pueblo a la salud que aspiramos.

Articulo 10.- La Confederacion FENATS Nacional toma como propios los valores y
aspiraciones expresados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Carta de
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Derechos Econémicos y Sociales y los acuerdos de respeto y cuidado del medio ambiente de la
Organizacion de las Naciones Unidas; demanda la plena aplicacion de los convenios internacionales
suscritos por el Estado chileno, sobre libertad y derechos sindicales de la Organizacion Internacional
del Trabajo, O. I. T\, asi como rechazamos la persecucion sindical y toda practica antisindical de las
autoridades.

Articulo 11.- La Confederacion FENATS Nacional adhiere a los postulados historicos del
movimiento sindical chileno representados por la Central Unitaria de Trabajadores de Chile, CUT.
Asimismo, se plantea el propdsito de conseguir la mas amplia unidad politica y orginica de todas las
organizaciones sindicales de las y los trabajadores de la salud y del Sector Publico.

Articulo 12.- La Confederacion FENATS Nacional reivindica los valores éticos y morales
aceptados universalmente, que guien la participacion sindical de las y los trabajadores y especialmente
sus dirigentes.

TITULO IIL- De los congresos y las asambleas generales.

Articulo 13.- El 6rgano resolutivo superior de la Confederacion FENATS Nacional, serd ¢l
Congreso Nacional, instancia que debera sesionar al menos una vez cada dos anos y estara regulado por
un Reglamento de Participacion', que ha sido aprobado por esta asamblea nacional constituyente,
integrada por todas y todos los dirigentes de la confederacion, de las federaciones, de las asociaciones
base afiliadas y de las y los delegados oficiales elegidos por su asociacién base.

Para tener validez, las resoluciones de los congresos, requeririan de la aprobacion por simple
mayoria® de los delegados oficiales al evento sindical, sin perjuicio de los quérum especiales
contemplados en otras normas legales que rigen la organizacion,

La convocatoria a los congresos debera hacerla el directorio nacional de la confederacion de
acuerdo a los plazos estipulados en el reglamento de participacion de los mismos.

El afio que deba realizarse el congreso nacional ordinario no se realizara asamblea general, ya
que aquél contiene a todos los miembros de la ésta.

Articulo 14.- Habra dos tipos de congresos nacionales: ordinarios y extraordinarios. Fl
Congreso Nacional Ordinario tendra entre sus propositos:

a) Definir los principios y doctrina sindical y politica, que guiard el accionar de las y los
dirigentes de la confederacion, de las federaciones y de las asociaciones base afiliadas. Asimismo,
redactar y actualizar una Declaracidn de Principios que sintetice los postulados doctrinarios que expresen
los ideales y aspiraciones de justicia social de las y los trabajadores de la salud.

b) Definir la politica sindical de la confederacion, respecto de todo el acontecer nacional,
especialmente sobre las politcas publicas en salud, educacién, prevision, economia, medio ambiente,
institucionalidad democratica, arte y cultura,

' Documento aprobado y vigente que se anexa con el N 2 al presente estaruto.

5 Sistema de votacion mediante el cual se requieren, para aprobar una decision, mis votos a favor de una mocion que los
que son en contra. Es decir, se elige la opcion que obtenga mas votos que las demis, por parte de los participantes con
derecho a voro.
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c) Elaborar y aprobar propuestas programaticas reivindicativas y las estrategias y planes de
accion sindical para su consecucion.

d) Redactar, aprobar y modificar un Cidige de Etica Sindical’ que regule ¢l correcto desempeiio
de las y los dirigentes sindicales y asociadas y asociados de la confederacion.

e) Redactar, aprobar y modificar un Reglamento de Comisiin Revisora de Cuentas’, segin establece
la ley N° 19.296, en todos los niveles de la organizacion sindical.

f) Elaborar y aprobar los estatutos de la confederacion y el reglamento de participacion de los
congresos nacionales ordinario y extraordinario, asf como sus eventuales reformas y adecuaciones.

g) Convocar a movilizacion al conjunto de las y los trabajadores de la salud del pais en pos
del logro de sus legitimas reivindicaciones.

h) Los congresos nacionales ordinarios y extraordinarios seran convocados de acuerdo al
reglamento sefialado en la letra f) del articulo N® 4 del presente estatuto. Con todo, los congresos
extraordinarios solo podran tratar y resolver los temas especificos por los cuales sean convocados.

Articulo 15.- Durante el periodo entre cada congreso nacional ordinario, la autoridad
resolutiva maxima de la confederacion sera la Asamblea General, que estara constituida por las y los
dirigentes que forman el directorio nacional de la confederacion, los directorios de las federaciones y
los directorios de las asociaciones base de la Confederacion FENATS Nacional afiliadas.

Dicha asamblea sera dirigida por el presidente nacional de la confederacion o quien esté
actuando en su reemplazo de acuerdo a la letra a) del articulo N° 25 de los presentes estatutos.

Los acuerdos de esta asamblea requeriran la aprobacion de simple mayoria de los asistentes a
la reunion, sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en otras normas.

Articulo 16.- Las citaciones a estas asambleas las harda el secretario general de la
confederacién, por escrito, con diez dias habiles de anticipacion a lo menos, con indicacion del
temario a tratar, el dia, la hora y el lugar de la reunion y el caracter de la misma, si es ordinana o
extraordinaria.

Articulo 17.- La asamblea general ordinaria se reunird una vez al afio, y entre sus fines y
propositos se encuentra:

a) Evaluar y resolver los asuntos que sean necesarios para mejorar la marcha de la
confederacion;

b) Poner en prictica los grandes lineamientos resueltos en el dltimo congreso nacional
ordinario o extraordinario.

) Dar cuenta por escrito del estado organico y politico de la confederacion y entregar el
balance econémico, que obligan los preceptos legales vigentes.

 Documento aprobado y vigente que se anexa con el N” 3 al presente estaturo.
7 Documento aprobado y vigente que se anexa con el N° 4 al presente estatuto.
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d) Convocar a movilizacion al conjunto de las y los trabajadores de la salud del pais en pos
del logro de sus legitimas reivindicaciones.

¢) Actuar como ultima instancia de apelacion en los casos de caricter disciplinario que se
presenten.

Para que las decisiones de este organismo sean validas, debera participar en sus sesiones la
mitad mas uno de las y los dirigentes que lo conformen y sus acuerdos se adoptarin por simple
mayoria de votos.

Articulo 18.- La asamblea general extraordinaria, estari conformada por los mismos
dirigentes y dirigentas que sefiala el articulo N° 5 y se efectuard cuando las circunstancias lo ameriten
y en ellas solo se podran tomar acuerdos relacionados con las materias especificas indicadas en los
avisos de citacion. La convocatoria a esta asamblea podra hacerla el 33% de las y los dirigentes del
directorio nacional de la confederacion, el 20% de las y los dirigentes de las federaciones, el 10% de
las y los dirigentes de las asociaciones base y por el 5% de las y los asociados de las FENATS base.
Una vez reunidos cualquiera de los quérum para convocarla, no podra ser citada antes de diez dias
hibiles ni menos de quince.

Articulo 19.- Tratindose de una asamblea para reformar los estatutos u otras normas
internas, en la citacion a ella se dardin a conocer integramente las reformas que se propician,
indicandose ademas que los asambleistas pueden plantear otras modificaciones.

La aprobacion de la reforma de los estatutos, el establecimiento de cuotas extraordinarias, la
disolucion de la confederacion, asi como la expulsion de una de las organizaciones afiliadas debera
acordarse por la mayoria absoluta® de los dirigentes en ejercicio, en votacion secreta y personal ante
un ministro de fe. Asimismo, para el caso de expulsion la asamblea deberi, ademas, tener a la vista
los resultados del proceso disciplinario que realizé el Comité de Fitica Sindical que estable el Codigo de
Etica senalado, sugiriendo la medida disciplinaria.

TITULO IV.- Del Consejo Directivo Nacional y del Directorio Nacional.

Articulo 20.- El directorio de la Confederacion FENATS Nacional deberdi convocar
bimensualmente a lo menos, al Consejo Directivo Nacional, que estara conformado por los miembros del
directorio nacional de la confederaciéon, mas los miembros de los directorios de las federaciones
afiliadas a la confederacion nacional.

Las facultades de este organismo de la confederacion son:
a) Ser el tercer 6rgano resolutivo de la confederacion después del congreso nacional ordinario
o extraordinario y de la asamblea general ordinaria o extraordinaria. Por lo que sus decisiones son

obligatorias para el directorio nacional de la confederacion y sus federaciones afiliadas.

b) Supervisar que las decisiones adoptadas en los congresos y asambleas generales se estén
cumpliendo cabalmente por parte del directorio nacional.

# La mayoria absoluta es, aritméticamente, una mayoria con mas de la mitad de los votos de los miembros que componen
el 6rgano en cuestion, En este caso la opcion de mayoria debe obtener seis preferencias a lo menos.

’ La composicion, facultades y deberes de esta orginica de la confederacion estin explicitadas en el Codigo de Etica
sefialado en la letra d) del articulo N° 5 del presente estatuto que se adjunta como documento anexo.
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c) Elaborar el proyecto de Presupuesto Annal a que se refiere el articulo N® 22 del presente
estatuto,

d) Resolver diversos asuntos politico-sindicales relativos a la estrategia y tictica en la
consecucion de los objetivos aprobados en los 6rganos superiores de la confederacion.

e) Tratar materias controversiales que no se hayan podido resolver en el directorio nacional
y/0 en las federaciones afiliadas.

f) Conocer y resolver sobre los asuntos de caracter disciplinario presentados por el Comité de
Etica Sindical, actuando como tribunal de primera instancia.

g) Convocar a movilizacion al conjunto de las y los trabajadores de la salud del pais en pos
del logro de sus legitimas reivindicaciones.

Para que las decisiones de este organismo sean validas, deberan participar en sus sesiones la
mitad mas uno de las y los dirigentes que lo conformen, y sus acuerdos se adoptaran por simple
mayoria de votos.

Articulo 21.- El Directorio Nacional de la Confederacion FENATS Nacional estara compuesto
por once miembros que tendrin la calidad de dirigentes nacionales. Este 6rgano de direccion y
resolucion se constituira dentro de los diez dias siguientes a la eleccion, eligiendo entre sus miembros
a un presidente, un vicepresidente, un secretario general, un tesorero, un secretario de organizacion,
un secretario de comunicaciones, un secretario de actas, un secretario de capacitacion un secretario
técnico-profesional y dos directores.

El directorio nacional es el cuarto organo resolutivo de la confederacion después del
congreso nacional ordinario o extraordinario; de la asamblea general ordinaria y extraordinaria y del
consejo directivo nacional.

El directorio nacional representara judicial y extrajudicialmente a la confederacion y a su
presidente le sera aplicable lo dispuesto en el articulo N° 8 del Codigo de Procedimiento Civil.

El directorio nacional durara dos afios en sus funciones. Sus miembros seran elegidos en
votacion universal, en forma directa por las y los asociados de las organizaciones miembros de la
Confederacion FENATS Nacional, pudiendo repostularse por tres periodos consecutivos como
maximo. Cumplidos sus tres periodos en la organizacion nacional, deberin volver a su federacion o
asociacion base, pudiendo repostularse al directorio nacional después de uno o mas periodos de
ausencia, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo N® 52 de la ley N® 19.296.

Articulo 22.- Para ser candidato a director nacional, el interesado debera hacer efectiva su
postulacion por escrito, en documento original y dos copias, ante el secretario general de la

confederacion quince dias antes de la fecha de la eleccidn, y debera cumplir los requisitos
establecidos en el articulo N° 52 de la ley N” 19.296.

En los tres documentos de postulacién presentados por el candidato, el secretario general
deberi anotar la fecha, la hora y estampar el timbre de la institucion y su firma, validando el acto de



inscripcion de su candidatura. Un ejemplar de dicho documento quedari en el archivo, otro sera
entregado al Tribunal Calificador de Flecciones"', TRICEL, y el tercero al postulante interesado.

Para que los candidatos a directores gocen de fuero gremial, el secretario general, deberi
comunicar por escrito a la jefatura superior de la respectiva reparticion a la que pertenece el
postulante, la circunstancia de haberse presentado como candidato, dentro de dos dias habiles
siguientes a su inscripcion. Asimismo, dentro de igual plazo, debera remitir por carta certificada copia
de dicha comunicacion a la Inspeccion del Trabajo correspondiente.

Una vez efectuada la comunicacion a que alude el inciso anterior y acreditada la validez de las
firmas patrocinantes, el secretario general publicitarda las candidaturas, incluyendo nombre y
fotografia de los candidatos, colocando en sitios visibles de las respectivas asociaciones base de
FENATS del pais, copia de los documentos, a través de los cuales los candidatos formalizaron sus
candidaturas, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de
publicidad para promover su postulacion.

Un Reglamento de Elecciones'" regulari el procedimiento mediante el cual se realizara la eleccion
de directorio nacional. En todo caso, en dichas elecciones, los afiliados tendran derecho a marcar
hasta seis preferencias en el voto.

Articulo 23.- Para ser director de la confederacion, ademas de cumplir con lo prescrito en el
articulo anterior de este estatuto, el candidato deberé reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni hallarse procesado por erimen o simple delito que merezca
pena aflictiva. Esta inhabilidad solo durara el iempo requerido para prescribir la pena, sefialado en el
articulo N® 105 del Codigo Penal. El plazo de prescripcion empezard a regir desde la fecha de la
comision del delito.

b) Pertenecer a una federacion que posea un ano de afiliacion a la confederacion a lo menos,
salvo que la misma tuviere una existencia menor.

¢) Desempediar el cargo de director de las organizaciones afiliadas a la confederacion a lo
menos un ano, ateniéndose a los articulos N” 56 y N” 57 de la ley N” 19.296.

d) Estar al dia en el pago de sus cotizaciones en su respectiva federacion o asociacion base de
FENATS, durante un ano a lo menos. Esta condicion la acreditari el secretario de organizacion
junto al secretario general.

Articulo 24.- En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el tltimo cargo a
llenar, se elegira al dirigente de la siguiente forma: el socio mas antiguo en FENA'TS, de acuerdo a los
registros historicos existentes antes de adecuarse a la ley o por sorteo ante el Tribunal Calificador de
Elecciones y un ministro de fe.

Articulo 25.- Dentro de los diez dias hébiles siguientes a la eleccion de la directiva, ésta se
constituird y designara entre sus miembros los cargos a desempenar de acuerdo al estatuto, los que
asumiran dentro del plazo indicado.

0 La composicion orginica de este organismo, sus facultades y deberes estin explicitados en el Reglamento de

Elecciones a que se refiere el articulo N° 4 de los estatutos de la confederacion.
q "

' Documento aprobado y vigente que se anexa con el N® 6 al presente estatuto.



Articulo 26.- Si un director muere, se incapacita, renuncia o, por cualquier causa, deja de
tener la calidad de tal, s6lo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis meses
de la fecha en que termine su mandato y asumird quien hubiere obtenido la mayoria relativa
siguiente en la eleccion correspondiente.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en forma simultinea, un quinto de los miembros de la asamblea general podri convocar a
la eleccion del directorio de la confederacion y solicitar el correspondiente ministro de fe.

Articulo 27.- Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidicre ¢l normal
funcionamiento de la confederacion nacional, ésta se renovard en su totalidad en cualquier época,
en la forma y condiciones establecidas en este titulo y en el reglamento de elecciones de la
Confederacion FENATS Nacional y quienes resultaren elegidos permaneceran en sus cargos por
un periodo de dos afos.

En los casos indicados en los dos articulos precedentes, deberd comunicarse la eleccion
del nuevo directorio a la reparticion en que laboran los dirigentes y a la Inspeccidn del T'rabajo
respectiva, en el dia habil laboral sigutente al de su eleccion.

Articulo 28.- En caso de renuncia de uno o mas directores, sélo a los cargos de
presidente, secretario general o tesorero, sin que ello signifique dimision al cargo de dirigente, ¢l
directorio nacional procedera a constituirse de nuevo en la forma seialada en el articulo N° 16 de
los estatutos, y la nueva composicion sera dada a conocer por escrito a las federaciones y
asociaciones base de FENATS, a la Inspeccion del Trabajo y a la institucion en que prestan
servicios los directores.

Articulo 29.- El directorio nacional de la confederacion deberd celebrar reuniones
ordinarias una vez por semana, a lo menos. Las citaciones quedaran establecidas en acta durante la
reunion anterior. Para que las sesiones tengan validez, el niimero de miembros presentes no debe
ser inferior a cinco. Los acuerdos del directorio requeriran la aprobacion de la mayoria absoluta de
sus integrantes.

Articulo 30.- Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo N 2 de los
estatutos, anualmente el consejo directivo nacional confeccionara en conjunto con la o el
contador un Proyecto de Presupuesto basado en los ingresos y gastos de la confederacion, el que seri
presentado a la asamblea general dentro de los primeros noventa dias de cada afio, para que ésta
haga las observaciones que estime conveniente y le dé su aprobacion. Dicho proyecto de
presupuesto contendra las siguientes partidas, a lo menos:

a) Gastos administrativos,

b) Viaticos y movilizacion.

¢) Servicios y pagos directos a las y los asociados.
d) Actividades de extension de la confederacion.
e) Inversiones.

f) Imprevistos.

g) Cada partida se dividira en itemes.

La partida de vidticos y movilizacion, no podra exceder el 30% del presupuesto total
anual. Asimismo, la partida de imprevistos, no podra exceder el 10% del presupuesto total anual.



Articulo 31.- El directorio nacional, asesorado por la o el contador, confeccionara un
informe semestral y un balance anual al 31 de diciembre de cada afio. El balance serd sometido a la
aprobaci6n de la asamblea general en la oportunidad sefialada en el inciso 1 del articulo precedente.

Para este efecto, dicho balance serd previamente publicado en dos lugares visibles de la sede
de la confederacion y enviado a las federaciones y asociaciones base de FENATS afiliadas. Una vez
aprobado el balance anual deberi ser enviado a la Inspecci6n del Trabajo respectiva.

Articulo 32.- El directorio nacional, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto
general de entradas y gastos aprobados por la asamblea general, autorizari los pagos y cobros que la
confederacion tenga que efectuar. Encargados de ejecutar lo anterior serin el presidente y tesorero
obrando conjuntamente.

Asimismo, el directorio nacional podri, con acuerdo de mayoria absoluta de sus miembros,
designar de entre sus directores, excluyendo al presidente y tesorero, a dos directores que los
reemplacen en el giro de fondos de la Confederacion FENATS Nacional.

Los directores responderin en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de la

administracién del patrimonio de la confederacién, sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pueda corresponder en su caso.

TITULO V.- De las funciones de los miembros del Directorio Nacional.

Articulo 33.- Son facultades y deberes del presidente:

a) Ordenar al secretario general que convoque al congreso nacional, a la asamblea general, al
consejo directivo nacional y al directorio nacional.

b) Presidir las sesiones de los congresos nacionales, de las asambleas generales, del consejo
directivo nacional y del directorio nacional.

¢) Firmar las actas y demis documentos oficiales de la confederacion.

d) Proponer, a los miembros de los érganos que preside, dar por agotados los debates
cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o mocion.

¢) Dar cuenta por escrito y verbalmente de la labor del directorio nacional en cada uno de los
cuatro érganos resolutivos de la confederacion.

f) Velar por el estricto cumplimiento de las resoluciones que adopten los cuatro 6rganos de
resolucion de la confederacion.

g) Ser subrogado por el vicepresidente cuando se encuentre haciendo uso de licencia médica,
feriado legal, o por cualquier razon o motivo de fuerza mayor.

Articulo 34.- Son facultades y deberes del vicepresidente:

a) Subrogar al presidente en caso de ausencia, asumiendo todas y cada una de las facultadesy
deberes indicados en el articulo precedente.
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b) Estar a cargo de las relaciones politico-sindicales internacionales.
c¢) Compartir con el presidente las relaciones politico-sindicales nacionales.

d) Velar por el estricto cumplimiento de las resoluciones que adopten los cuatro organos de
resolucion de la confederacion.

e) Participar como nexo en las sesiones del Comité de Fitica Sindical con derecho a voz y
mantener informado al directorio nacional de la marcha del mismo.

Articulo 35.- Son facultades y deberes del secretario general:
a) Redactar los acuerdos tomados en cada asamblea de los distintos 6rganos resolutivos de la
confederacion, a los que dard lectura en la reunién siguiente y enviard copia en formato digital o

papel, segin se acuerde, a cada miembro del directorio nacional, del consejo directivo nacional, de las
federaciones y asociaciones base de FENATS, segtin corresponda.

b) Archivar la correspondencia recibida por la confederacion en un archivo organizado para
el efecto en las dependencias de la secretaria general.

c) Copiar, fotocopiar y digitalizar toda la informacion recibida que, por su caricter, deba ser
socializada con los demas miembros del directorio nacional, del consejo directivo nacional, de las
federaciones y asociaciones base de FENATS.

d) Despachar oportunamente todos los documentos con informacién relevante que se haya
resuelto, por los 6rganos resolutivos de la confederacion, que deben ser de dominio publico o
restringido. Dichos documentos deberan estar suscritos por el presidente y el secretario general,
incluyendo también epigrafe del autor dactilografico.

¢) Hacer las citaciones a las sesiones que dispongan el presidente o el directorio nacional.

f) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre con el sello oficial de la
confederacidn, el archivo de la correspondencia y todos los utiles de la secretaria general.

Articulo 36.- Son facultades y deberes del tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, los bienes y dtiles de la
confederacion.

b) Recaudar las cuotas descontadas por planilla que deben pagar los asociados.

¢) Cumplir con la obligacién que le impone el inciso tercero del articulo N® 46 de la ley N”
19.296 sobre asociaciones gremiales.

d) Llevar al dia el libro de contabilidad donde se registran los ingresos y egresos de la
confederacion.

€) Mantener al dia el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la confederacion.
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f) Tener a la vista un ejemplar del presupuesto anual aprobado por la dltima asamblea
general.

g) Tener a la vista un ejemplar del balance anual aprobado por la 1iltima asamblea general.

h) Efectuar junto con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que el directorio
nacional, el consejo directivo nacional o la asamblea general resuelvan, ajustandose al presupuesto

anual.

i) Elaborar mensualmente un documento que contenga el estado de caja, con el detalle de
ingresos y gastos. Copia del mismo se enviaran a los directorios de las federaciones y asociaciones
base de la FENATS. Dichos estados de caja deben ser firmados por el presidente y el tesorero, y
visados por la comision revisora de cuentas.

j) Depositar los fondos de la organizacion a medida que se perciban, en una cuenta corriente
o de ahorro, abierta a nombre de la confederacién, en la oficina del banco mas proxima del domicilio
de la entidad, no pudiendo mantener en caja una suma superior a cinco Unidades de Fomento.

k) Entregar la tesoreria al término de su mandaro, ateniéndose al estado en que ésta se
encuentra, levantando acta que serd suscrita por el directorio nacional que entrega y el directorio
nacional que recibe, asi como por la comision revisora de cuentas, que actiia como ministro de fe.
Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la designacion del nuevo
directorio nacional.

I) El tesorero serd responsable del estado de caja y tendra la obligacion de rechazar todo giro
o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndose
asimismo, que hari los pagos contra presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente
resueltos por el directorio nacional y firmado por el presidente y el tesorero, documentos que
conservard ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partidas ¢ itemes
presupuestarios en orden cronologico.

Articulo 37.- Son facultades y deberes del secretario de organizacion:

a) Llevar al dia un Registro de Organizaciones Afiliadas, con sus respectivos certificados y
niimeros de RAF y las néminas de socios vigentes',

b) Informar anualmente el nimero de asociados vigentes entre el 1° de marzo y el 15 de abril
de cada afio a la Inspeccién del Trabajo. Esta némina de afiliados deberi contener el nombre
completo del socio; su RUN, planta de funcionarios a la que pertenece, situacion contractual,
asociacion base y federacion a la que pertenece y fecha de ingreso.

¢) Asignar un niimero correlativo de incorporacion en el registro a cada uno de los afiliados.
d) Mantener actualizado un registro de dirigentas y dirigentes de las organizaciones afiliadas,

con los siguientes datos ademis de los establecidos en la letra b) del presente articulo: cargo que
desempeia, fecha en que asumi6 el cargo, domicilio, teléfonos, unidad o servicio en que labora.

12 Se entenderi por asociado o socio vigente, aquella o aquel que se encuentre al dia en ¢l pago de sus cotizaciones como
afiliado a una asociacion base de FENATS.
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e) Mantener en un lugar visible de la sede de la confederacién un cuadro con el organigrama
de la confederacion y de las organizaciones afiliadas, con su mimero de asociados vigentes
actualizado trimestralmente.

f) Mantener un contacto permanente y expedito con los encargados de organizacion de las
organizaciones afiliadas.

Articulo 38.- Son facultades y deberes del secretario de comunicaciones:

a) Establecer un contacto fluido y permanente con los diferentes medios de comunicacion
social, a través de las y los periodistas y jefes de prensa que cubren habitualmente el sector salud, con
el propésito de suministrar informacién desde y hacia la Confederacion FENATS Nacional.

b) Tener una base datos electrénica y en otros formatos sobre los principales medios de
rensa, radio, television y diarios digitales, para tener informacion confiable al respecto.
y P

¢) Administrar una biblioteca y archivo de periédicos tipo sumario y otros con las noticias
relacionadas con el sector salud.

d) Recopilar y distribuir la informacion periodistica que se genere en las diferentes
federaciones, sea de los medios de comunicacion social o propia del gremio, y que den cuenta del
quehacer de las organizaciones base afiliadas a la confederacion.

€) Administrar oportuna y eficientemente la pagina Web de la confederacion y el equipo de
comunicaciones que debe existir para el efecto.

f) Difundir por diversos medios los avances y logros que obtiene la Confederacion FENATS
Nacional.

Articulo 39.- Son facultades y deberes del secretario de actas:

a) Redactar las actas de las sesiones de las asambleas generales, del consejo directivo nacional
y del directorio nacional, y les dara lectura para su aprobacién por el organismo correspondiente en
la proxima sesion.

b) Llevar al dia un libro de actas, las que deberdn ser firmadas por el presidente y el secretario
general una vez aprobadas y registradas las objeciones si las hubiere.

¢) Grabar las deliberaciones y acuerdos del directorio nacional, del consejo directivo nacional
y de las asambleas generales, y resguardar las cintas u otros medios electronicos en que se registren,
hasta la aprobacién de las respectivas actas.

Articulo 40.- Son facultades y deberes del secretario de capacitacion:

a) Estar en conocimiento de los principales recursos econémicos que el Estado, por diversas
vias, destina para capacitacion del personal de salud y demas organismos puiblicos, con el fin de
postular proyectos en beneficio de nuestras y nuestros afiliados.

b) Tener vinculo permanente con el Departamento de Capacitacién del MINSAL y conocer
la cantidad de recursos econémicos destinados a nivel nacional y su distribucion por servicios de
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salud, para lograr la mis eficiente y eficaz utilizacion de los mismos a favor de nuestras y nuestro

afiliados.

¢) Establecer convenios de cooperacion mutua con ¢l departamento de capacitacion de la
Central Unitaria de Trabajadores de Chile, CUT, con la Escuela de Formacién Sindical de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Chile, con el Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz, etc.

d) Impulsar la creacién de una escucla sindical permanente de la confederacion nacional
FENATS.

¢) Mantener un contacto permanente y fluido con los encargados de capacitacion de las
federaciones afiliadas.

Articulo 41.- Son facultades y deberes del secretario técnico-profesional:

a) Tener a su cargo un banco de proyecto de caracter técnico-profesional que le dé sustento a
las reivindicaciones politicas, econémicas, laborales, sociales y culturales de las y los trabajadores de
la salud.

b) Dirigir las comisiones de asesoria técnica que resuclvan los 6rganos de direccion de la
confederacion e informar regularmente de su desempeno.

¢) Participar en los procesos de negociacion politico-técnica que se desarrollen con las
diversas autoridades de gobierno.

TITULO VI.- De las y los afiliados.

Articulo 42.- Podrin pertenecer a esta Confederacion FENATS Nacional, las federaciones
de trabajadoras y trabajadores de la salud, y de cualquier otra organizacién publica dependiente del
Sistema Nacional de Servicios de Salud y del Ministerio de Salud.

Las federaciones afiliadas deberan estar constituidas a nivel de region, segin decision
soberana de las asociaciones bases, no obstante no podri haber mis de una federacién por cada
region.

Articulo 43.- Son derechos y deberes de los confederados:
a) Conocer el presente estatuto y sus reglamentos; respetar sus disposiciones y cumplirlas.

b) Recibir todos y cada uno de los beneficios que la confederacion entregue a sus afiliadas y
afiliados.

¢) Concurrir a las sesiones a las que se les convoque, cooperar en las labores de la
confederacion, interviniendo en los debates cuando sea necesario y aceptar los cargos y comisiones
que se le encomienden.

d) Las cotizaciones aportadas por cada socio afiliado a esta confederacion, se distribuirin en
los siguientes porcentajes: 35% para la asociacion base de FENATS; 30% para la federacion a la que
pertenezca y 35% para la confederacion. Dichos aportes mensuales se descontaran por planilla y
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depositadas en las respectivas cuentas de cada organizacion, por el servicio de salud respectivo,
conforme a lo que establece el articulo N” 45 de la ley N” 19.296 sobre asociaciones gremiales.

e) El pago de los beneficios sociales a los afiliados sera de responsabilidad de cada
federacion.

e) Proporcionar los datos correspondientes y dar aviso al secretario de organizacion, cuando
se produzcan variaciones que alteren las anotaciones en el registro de organizaciones afiliadas al que
alude la letra a) del articulo N“ 28 del presente estaturo.

f) Pardcipar activamente en las movilizaciones convocadas por los organismos facultados
para cllo.

Articulo 44.- Los organos de resolucion que tiene la confederacion podran aprobar cuotas
extraordinarias, que se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.
Tales acuerdos se llevaran a cabo mediante votacion secreta en asamblea extraordinaria, por mayoria
absoluta.

TITULO VI.- De las comisiones.

Articulo 45.- En la primera asamblea general ordinaria de la Confederacion Nacional
FENATS, con posterioridad a la eleccion del directorio nacional, se procederi a elegir una Comisidn
Revisora de Cuentas, formada por tres miembros que no sean directores nacionales. Dicha comision
revisora de cuentas sera independiente del directorio nacional, y sus miembros duraran dos afios en
Sus cargos.

Las facultades y deberes de la comision revisora de cuentas estin contenidas en el
reglamento a que se refiere la letra €) del articulo N° 5 de presente estatuto. Sin perjuicio de lo
anterior cabe mencionar las siguientes:

a) Comprobar que los gastos e inversiones que efectie el directorio nacional, estén de
acuerdo con el presupuesto anual aprobado.

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos de la confederacion.

c) Velar que los libros de contabilidad de ingresos y egresos, ademas del inventario y balance,
sean llevados en orden y al dia.

d) Revisar el balance anual y rendir cuenta de su cometido ante el consejo directivo nacional
y la asamblea general ordinaria entre un lapso de seis meses entre cada una de ellas.

¢) Solicitar la asesoria de un profesional de las ciencias administrativas y contables, previo
acuerdo y financiamiento de la asamblea general. Los honorarios para este fin no podran exceder del
10% a que se refiere la letra a) del articulo N 21 del presente estatuto.

f) Si la comision revisora de cuentas tuviera alglin inconveniente para cumplir su cometido, .

comunicara de inmediato y por escrito este hecho al directorio nacional, al consejo directivo nacional.
y a la asamblea general. De no hallar solucién al inconveniente en cuestion en esta ultima instangia,
debera informar por escrito a la Inspeccion del Trabajo respectiva. |
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Articulo 46.- El directorio nacional podra cumplir las finalidades de la confederacion
asesorada por comisiones auxiliares, las cuales seran presididas por uno de sus miembros e integrada
por los dirigentes que designe el Consejo Directivo Nacional. En caso de renuncia o ausencias
reiteradas de algunos o todos los miembros se procederd a su reemplazo o reformulacion de las
mismas.

TITULO VII.- Del patrimonio de la confederacion.
Articulo 47.- El patrimonio de la confederacion se compone por:

a) Las cuotas de las y los asociados que la asamblea general resuelva con sus confederados
conforme con este estatuto. Las erogaciones voluntarias que, a favor de la confederacion, hicieren los
confederados o terceros y, ademas, con las asignaciones por causa de muerte.

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieren a cualquier titulo, modo o condicion. El
producto de los bienes de la organizacion.

c) El producto de la venta de sus activos las multas que se apliquen a los confederados de
conformidad con este estatuto.

d) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere disuelta
por la autoridad competente.

e) Las utilidades que generen las actividades comerciales de servicios, asesorias y otras que la
organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

TITULO VIII.- De las censuras.

Articulo 48.- Las faltas a la disciplina y/o a la ética sindical deberin ser conocidas e
investigadas por el Comité de Etica Sindical, el cual se regira por el Codigo de Etica a que se refiere la
letra d) del articulo N° 5 del presente estatuto y que se anexa como cuarto documento al final del
mismo.

Fl directorio nacional podra ser censurado y para estos efectos los miembros que impulsan
dicha sancién, deberan notficar por escrito al presidente de la confederacion y al comité de ética
sindical, ademas de entregar copia a todas y todos los miembros del directorio nacional, e informar a
la Inspeccion del Trabajo, acerca de la convocatoria para votar la censura.

En el evento que uno o mas dirigentes nacionales fuesen censurados, tendran siempre el
derecho a presentar sus descargos al comité de ética sindical, el consejo directivo nacional y también
a la asamblea general. Si los antecedentes aportados fueren suficientes y se aprobare la censura, la o
el; o las o los dirigentes censurados, quedaran automaticamente inhabilitados para presentarse a la
eleccion que dé lugar la renovacion del directorio nacional posterior.

Articulo 49.- La peticion de censura contra el directorio nacional, se formulard a lo menos
por el 20% de los dirigentes en ejercicio de las organizaciones afiliadas y se basara en cargos
fundamentados y concretos, los que se harin constar en la respectiva solicitud. Esta se dard a
conocer a los miembros de la asamblea general con no menos de diez dias habiles anteriores a la
realizacion de la votacién correspondiente en asamblea general extraordinaria convocada con dicho
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propostto. En la misma forma se daran a conocer los descargos que desee exponer el directorio
inculpado.

Articulo 50.- La votacion de censura que de acuerdo al Articulo 26 de la Ley 19296,
afectara a todo ¢l directorio, debera efectuarse ante un ministro de fe y para su aprobacion se
requerird la mayoria absoluta de los dirigentes miembros de la asamblea general extraordinaria con
derecho a voto y en votacion secreta. Los miembros del directorio nacional y el mmistro de fe que
actuare, fijaran y daran publicidad, del lugar, dia, hora de micio y término en que se llevari a efecto
la votacion de censura, con no menos de dos dias habiles anteriores a la realizacion de la votacion.,

In todo caso, dicha votacién debera llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a
treinta dias contados desde la fecha en que los interesados, a lo menos, el veinte por ciento de los
dirigentes miembros de la asamblea general, les notificaron al o los miembros del directorio
nacional, la convocatoria para votar la censura,

St el directorio nacional, dentro del plazo sefialado en el inciso anterior, no lleva a efecto la
votacion de la censura, el grupo de dirigentes peticionarios podra convocarla directamente
cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos precedentemente.

Articulo 51.- La aprobacion de la censura significa que el directorio debera convocar a
elecciones dentro de un plazo no superior a diez dias habiles de acuerdo al reglamento de

clecciones,
TITULO IX.- De las sanciones.

Articulo 52.- El federado que se encuentre atrasado en el pago de dos cuotas mensuales
ordinarias, automaticamente dejara de percibir la totalidad de los beneficios sociales que recobrara
este derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro de la deuda por concepto de
cuotas.

En ningln caso, el hecho de saldar la deuda, facultara al socio para exigir el otorgamiento
de beneficios sociales con efecto retroactivo.

Articulo 53.- El directorio nacional, con conocimiento y acuerdo del comité de ética
sindical, podra sancionar a las organizaciones afiliadas que resulten culpables de las siguientes
faltas u omisiones.

a) Faltar sin causa justificada a las sesiones a que se convoque, especialmente a aquellas en
que se reformen los estatutos o a las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente ¢l
directorio o votar su censura.

b) Por ncumplimiento grave de las organizaciones afiliadas a los deberes que establece la
ley, los reglamentos y el presente estatuto.

¢) No acatar los mandatos acordados por los drganos resolutivos superiores, Por actos
que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancion.

Articulo 54.- En caso de que la sancion aplicada sea de multa, ésta no podra ser superior
a diez cuotas mensuales ordinarias por primera vez, ni mayor a treinta ordinarias en caso de.~
reincidencia, descontados en un plazo no superior a tres meses. :

Se entenderi que las cuotas senaladas en este articulo corresponden a la cotizacion
mensual de las organizaciones afiliadas.
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Articulo 55.- La asamblea general extraordinaria, en reunion convocada especialmente podra
aplicar sanciones de suspension de los beneficios sociales de acuerdo con los reglamentos.

Articulo 56.- Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario, la
asamblea general como medida extrema podra suspender a la organizacion afiliada a quien siempre se
le dara la oportunidad de defenderse.

La medida de suspension solo surtira efecto, si es aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros de la asamblea.

Articulo 57.- El Cédigo de Etica Sindical, el Reglamento de Participacién al Congreso
Nacional, el Reglamento de Elecciones del Directorio Nacional y el Reglamento de la Comision
Revisora de Cuentas anexos al final, forman parte integrante e indisoluble del presente estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1.- Esta Confederacion Nacional FENATS una vez realizado el deposito de las
actas de votacién y obtenido su registro tnico sindical, procedera a la afiliacion a la Central Unitaria
de Trabajadores, CUT, registrada en la Direccion del Trabajo.

Articulo 2.- Por acuerdo unanime de la presente asamblea nacional constituyente de la
Confederacion FENATS Nacional, el directorio nacional electo tendra una vigencia en sus cargos de
acuerdo a lo que establece la Ley 19.296.

Articulo 3.- El directorio nacional electo estara compuesto por once directores, entre los
cuales se elegiran los cargos a que se refiere el inciso primero del articulo N® 21 de los presentes
estatutos.

Articulo 4.- La eleccién de los cinco miembros del Comité de Etica Sindical se realizari en la
primera asamblea general que convoque el directorio nacional electo, como lo sefiala el Reglamento
de Elecciones.

Articulo 5.- Le correspondera al comité de ética electo, elaborar un cuerpo de sanciones
correspondientes y proporcionales a las faltas a los deberes que sefiala el Titulo 111 del Codigo de

Etca Sindical, asimismo, definird los requisitos que sefiala el inciso precedente,

Articulo 6.- Le correspondera al directorio nacional electo en noventa dias, llamar a
concurso publico entre las y los trabajadores para elegir un himno nacional de la FENATS Nacional.

ANEXOS

Primer documento anexo: Escarapela e himno de la confederacion FENATTS.,
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CONFEDERACION

CENATY

NACIONAL

Segundo documento anexo.

REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
DE LA CONFEDERACION FENATS NACIONAL"

I.- DE LA PARTICIPACION A NIVEL DE BASE

Articulo 1.- Podrin participar en el congreso nacional ordinario todas las federaciones y
asociaciones base afiliadas a la Confederacion Nacional FENA'TS y que estén al dia en el pago de sus
cotizaciones, y el certificado de vigencia. Asimismo, podran participar todas aquellas asociaciones
que expresen por escrito su decision de afiliarse a la Confederacion FENATS Nacional y aceptar sus
estatutos y reglamentos.

Articulo 2.- El congreso nacional ordinario se realizara en tres etapas, a saber: la primera a
nivel local, es decir, en las propias asociaciones base de cada establecimiento de salud; la segunda, a
nivel de federaciones y la tercera, a nivel de la Confederacion FENATS Nacional.

Articulo 3.- La primera etapa se inicia a partir de - hasta -—, ambas fechas inclusive.

Articulo 4.- Cada asociacion base debera realizar al menos dos sesiones de congreso, donde
se analizard la compocatoria” al congreso nacional ordinario y se debatiran los problemas que afectan al
personal y su comunidad. La primera sesion deberi ser a nivel de unidades, servicios o secciones y
como resultado de dicha sesion, se elegirin delegados oficiales al congreso de asociacion base del
establecimiento de salud, segin la proporcion que estimen conveniente. Asimismo, se deberd
redactar un informe por escrito de los problemas y acuerdos que se tomen, los que se incluirin como
antecedentes en la sesion del congreso a nivel del establecimiento de salud.

13 Con el propésito de mantener la continuidad historica de la FENATS se decide respetar la numeracion del siguiente
congreso nacional ordinario que corresponde al cuarto, ya que el tltimo que se realizo fue el tercero, en la ciudad de San
Felipe los dias 28 y 29 mayo de 1992.

1 Convocatoria es el documento politico-sindical elaborado por el directorio nacional de la Confederacion FENATS
Nacional y que sirve de base para iniciar la discusion de la problematica de la clase trabajadora de la salud.
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Articulo 5.- Las asociaciones base podrin realizar mas sesiones de congreso durante el
periodo indicado en el Articulo 3, de acuerdo a sus propias necesidades de discusion y analisis que
democriticamente decidan. Asimismo, el numero de delegados oficiales, suplentes y fraternales al
congreso a nivel local lo resolverd cada asociacion base de acuerdo a su propio criterio. Ademas, si lo
estiman pertinente podran elegir o nombrar un comité organizador de su congreso.

Articulo 6.- Después de agotadas las discusiones los acuerdos seran validados por mayoria
simple mediante votacién a mano alzada o en secreto. Posteriormente se redactard un documento
con las conclusiones o resoluciones que adopte cada asociacion base, el que sera entregado al
secretario del Comision Organizadora del congreso nacional ordinario de la Confederacion FENATS
Nacional con cinco dias de anticipacién a la fecha de la segunda erapa, para incorporarlas a los
documentos oficiales y con copia al directorio de la federacion respectiva,

Articulo 7.- Dichas conclusiones o acuerdos tendran plena validez resolutiva para la
respectiva asociacion base y tendran la calidad de propuesta ante el congreso nacional ordinario en su
segunda etapa, los que de ser aprobados en dicho evento pasarin a ser obligatorios para esa
federacion.

Articulo 8.- El congreso a nivel local por establecimiento de salud, finalizara con la eleccion
de los delegados oficiales y suplentes congreso nacional ordinario. Dicha eleccion se realizara de
acuerdo a los principios democriticos validados por cada organismo base.

Articulo 9.- Podri ser electo delegado oficial o suplente todo aquel socio que haya
participado activamente en su congreso de base.

Por derecho propio asisten como delegados oficiales los miembros vigentes del directorio de
la asociacion.

Articulo 10.- Se elegirin tantos delegados conforme a la siguiente proporcion de
representatividad social:

i.- Asociaciones base con menos de 50 socios: elige un delegado oficial y uno suplente;

ii.- Con 51 a 100 socios elige dos delegados oficiales y uno suplente;

iii.- Con 101 a 200 socios elige cuatro delegados oficiales y dos suplentes;

iv.- Con 201 a 500 socios elige seis delegados oficiales y dos suplentes y

v.- Con mas de 501 socios elige ocho delegados oficiales y tres suplentes.

Articulo 11.- Los socios electos como delegados oficiales y suplentes seran certificados por
escrito, incluyendo el nombre, la firma y el timbre del directorio de la asociacion base. El documento
deberi consignar el nombre completo del delegado, cédula de identidad, fotografia actual tamano
carnet, oficio o profesion y domicilio. Asimismo, dicho documento llevara el nombre, el timbre y la
firma del o los miembros de la Comision Organizadora del congreso nacional ordinario que participe
como ministros de fe en el congreso de dicha asociacion base.

Articulo 12.- Seri deber y derecho de los delegados oficiales y suplentes exponer y defender
las propuestas que presente su asociacion base ante el congreso nacional ordinario.

Articulo 13.- Los delegados oficiales y suplentes electos seran acreditados por la Comision

Organizadora del congreso nacional ordinario una vez presentada la certificacion ante el secretario de
dicha comisién y pagado el arancel de inscripcion que se resuelva.
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Articulo 14.- Dicho arancel de inscripcion permitira participar en todas las sesiones del
congreso nacional ordinario con derecho a voz y voto, asi como a recibir los matenales y
documentos del congreso, entre ellos el Informe Central, €l Reglamento y Programa Oficial, y los vales de
colacién y onces ambos dias en que se realizara el evento a nivel de federacion y a nivel nacional.

Articulo 15.- A cada delegado oficial se le entregara una credencial que debera mantenerla
visible durante las sesiones regulares del congreso nacional ordinario. Con dicha credencial se
ordenara el uso de la palabra y sera instrumento durante las votaciones.

Articulo 16.- Los delegados suplentes tomarin el lugar de los delegados oficiales cuando
éstos por causas debidamente justificadas y respaldadas por documento escrito y firmado por alguna
autoridad gremial competente.

I1.- DE LA COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO DE LA CONFEDERACION FENATS NACIONAL

Articulo 17.- La Comision Organizadora estara constituida por un 50% de miembros del
directorio nacional de la confederacion y por un 50% de dirigentes de federaciones y asociaciones
base, elegidos por la asamblea general ordinaria de la Confederacion FENATS Nacional en votacion
secreta.

Articulo 18.- La Comision Organizadora tendri como propdsito la organizacion del
congreso nacional ordinario en sus tres etapas, y sus funciones seran:

i.- Llevar registro de todas las actividades que se realicen;

ii.- Distribuir la convocatoria, €l reglamento y el programa,

iii.- Participar en los congresos a nivel de base en calidad de ministros de fe.

iv.- Acreditar a los delegados oficiales y suplentes al congreso nacional ordinario;

v.- Entregar los materiales y documentos durante el inicio del torneo sindical;

vi.- Definir el monto de inscripcion al congreso a que se refiere el Articulo 13 del presente
reglamento.

vii.- Resolver todos los aspectos administrativos, técnicos, domésticos, etc. que garanticen la
puesta en marcha del congreso nacional ordinario y su oportuno, correcto y exitoso desarrollo.

I11.- DE LA PARTICIPACION A NIVEL DE FEDERACIONES

Articulo 19.- La segunda etapa del congreso nacional ordinario sera a nivel de federaciones y
se realizard en las sedes que resuelva el directorio de cada federacion afiliada.

Articulo 20.- El congreso nacional ordinario por federacion se constituira con la
participacion de: i.- Los delegados oficiales o suplentes debidamente acreditados como lo indica el
Articulo 13, con derecho a voz y voto; ii.- El directorio en pleno de la respectiva federacion, con
derecho a voz y voto, iil.- La Comision Organizadora del congreso nacional ordinario, con derecho a
voz; iv.- El directorio en pleno de la Confederacion FENATS Nacional, con derecho a voz; v.- Los
delegados fraternales de otras organizaciones sociales y politicas, con derecho a voz y vi-
Autoridades invitadas, con derecho a voz.

El presidente de la federacion leerd un informe de la marcha de la institucion al inicio del
congreso y junto a las propuestas de las asociaciones base, serd la base para los debates.

21

Jj’? ‘



Articulo 21.- El congreso nacional ordinario a nivel de federaciones sera presidido por el
presidente de la respectiva federacion y actuara como moderador durante las sesiones plenarias.

Los acuerdos y resoluciones adoptadas serin por simple mayoria y seran obligatorias para
todas las organizaciones afiliadas a esa federacion y seran llevadas como propuesta al congreso a
nivel nacional.

Articulo 22.- El congreso nacional ordinario se iniciara con la lectura del Informe Central a
cargo del presidente de la Confederacion FENATS Nacional, quien presidira el evento; dicho
informe debe contener una cuenta de la marcha de la Institucion durante el Gltimo periodo de dos
afios segun periodos de acuerdo a la ley N° 19.296.

Articulo 23.- El congreso nacional ordinario se organizara con dos modalidades de discusion
y analisis, a saber: comisiones tematicas y plenarias resolutivas.

Articulo 24.- Las comisiones temiticas tendran como proposito abordar los aspectos
especificos de la problemitica politico sindical que afecta a las y los trabajadores de la Salud. Serin
presididas por un moderador y sus acuerdos y propuestas leidas en las plenarias por un relator.

Articulo 25.- Al momento de la inscripcion en el congreso nacional ordinario, los delegados
oficiales se inscribirin en las comisiones tematicas que deseen participar. Si se reune un namero
mayor al previsto por comision, se redistribuirin en otras comisiones por orden de llegada.

Articulo 26.- Las sesiones plenarias corresponden a la reunion del conjunto de los delegados
indicados en el Articulo 20. El nimero y duracién de dichas sesiones sera especificado en el Programa
Oficial del congreso nacional ordinario.

Articulo 27.- Sera proposito de las sesiones plenarias:

i.- Tomar conocimiento de los acuerdos y propuestas de los congresos de las asociaciones
base y de las federaciones afiliadas;

ii.- Tomar conocimiento de los acuerdos y propuestas alcanzadas en las comisiones tematicas
y

iii.- Analizar y debatir dichas propuestas y tomar acuerdos y resoluciones sobre todas las
materias tratadas durante el congreso nacional ordinario.

Articulo 28.- Las discusiones y debates durante el congreso nacional ordinario tendran como
principios democraticos rectores los siguientes:

i.- Plena libertad de opinion y de expresion de las ideas y proposiciones, considerandose la
discusién de ideas diferentes como legitimas y necesarias para la determinacion de las politicas que
acuerde el congreso nacional ordinario;

ii.- Todos los delegados oficiales tienen derecho al ejercicio libre y responsable de la critica y
la autocritica durante las discusiones que contribuyan a la toma de decisiones, y

iii.- La unidad de accién de la Confederacion FENATS Nacional, sus federaciones y
asociaciones base, tiene como fundamento que todos los socios deben asumir las decisiones
adoptadas democritica e informadamente, después de agotadas las discusiones y tomados los
acuerdos por mayoria.
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Articulo 29.- Si algiin tema en discusion requiere una definicion a través de votacion secreta,
¢l Tribunal Calificador de Eilecciones, a que se refiere el articulo N® 4 Titulo 11 del Reglamento de Elecciones
de la Confederacion FENATS Nacional, tendri acceso a la némina de delegados participantes con
derecho a voto para realizar el padron electoral y organizar las elecciones. Las eventuales votaciones
secretas se sujetaran a las normas democriticas por todos conocidas y aceptadas.

Articulo 30.- Cualquier aspecto de participacion no consultado en el presente reglamento
sera resuelto por la Comision Organizadora.

IV.- DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO DE LA CONFEDERACION FENATS NACIONAL.

Articulo 31.- Al final del congreso nacional ordinario, se nombrard una comision redactora
de las resoluciones, las que seran publicadas en un documento que seria enviado a todas las
federaciones y asociaciones base participantes.

Articulo 32.- Un resumen de dichas resoluciones se publicara para ser entregado en
conferencia de prensa a los medios de comunicacion.

Tercer documento anexo

CODIGO DE ETICA" SINDICAL DE LA CONFEDERACION FENATS
NACIONAL

La Asamblea General constituyente, reunida en El Quisco el 17 de octubre de 2012, ha
aprobado el siguiente codigo de ética:

I.- FUNDAMENTOS PARA CONSTITUIR UN COMITE DE ETICA SINDICAL QUE
APLIQUE UN CODIGO DE ETICA

Consensos elementales:

El presente Cdodigo de Ftica de la Confederacion FENATS Nacional, es el conjunto de
preceptos de caracter moral que debe regular la conducta de las y los dirigentes en el ejercicio de sus
cargos de representacion sindical, y estd inspirado en principios y valores éticos reconocidos
universalmente.

La Asamblea General Constituyente ha concluido que, para que el presente codigo sea
genuinamente eficaz, requiere del consenso en las siguientes premisas fundamentales sobre las cuales
apoyarse:

a) Respetar la libertad de las personas, sin pretender imponer valores morales, dejando un
amplio margen de iniciativa para el desarrollo personal en las virtudes'.

15 Etica: Del griego (¢tix00) Parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del ser humano.

16 Virrud: (Del latin virtus, -atis). Acepciones: 1. £ Actividad o fuerza de las cosas para producir o causar sus efectos. 2. f.
Eficacia de una cosa para conservar o restablecer la salud corporal. 3. f. Fuerza, vigor o valor. 4. £ Poder o potestad de
obrar. 5. f. Integridad de dnimo y bondad de vida. 6. f. Disposicion constante del alma para las acciones conformes a la
ley moral. 7. f. Accién virtuosa o recto modo de proceder. 8. . pl. Rel. Espiritus bienaventurados, cuyo nombre indica
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b) Impulsar una buena politica de comunicaciones, que posibilite a cada persona conocer con
profundidad el sentido de los valores democriticos que establezca la Confederacion FENATS
Nacional, para que después quiera, libremente, escogerlos en las acciones concretas.

c) Valorar el ejemplo y la coherencia de las y los dirigentes para que, a partir del propio
compromiso con los valores morales, puedan exigirlo a los demas. Si los principales dirigentes de la
confederacion no estin seriamente identificados con los valores éticos acordados y aceptados por la
mayoria y no manifiestan con su propia conducta su adhesion a ellos, es casi imposible plantear
cualquier tipo de politicas tendientes a promoverlos.

d) Procurar sincera y honestamente el desarrollo moral de dirigentas y dirigentes, de
trabajadoras y trabajadores, que se traduzca en un clima de amistad y cooperacion, de fraternidad y
confianza.

Cuando estas premisas no se logran, es probable que cualquier actuacion de la confederacion
en cuestiones de ética, sea vista como una mera imposicion externa, alejada del interés individual y
condenada de antemano al fracaso.

Por tanto, la eficacia del presente codigo de ética se relaciona estrechamente con el grado de
compromiso de las personas con los valores que él contiene. En la medida en que cada persona se
decida libre y conscientemente a ser leal y coherente con estas pautas de accion y oriente su conducta
hacia ellas, este codigo sera eficaz. Sélo asi, el codigo acabara convirtiéndose en un verdadero modo
de ser enraizado en la virrud.

Asi como la ética se hace vida en las virtudes de las personas, del mismo modo, un codigo de
conducta debe traducirse en el talante'’ moral de todas y todos los que se relacionan con él. La ética
se concreta en el ejercicio libre y responsable del obrar humano dentro de las organizaciones,
abriendo cauces para el crecimiento en las virtudes. Si el codigo de ética logra este objetivo, habra
hecho frente a su inico y gran desafio: ser mejores como personas.

Fl Comité de Etica tiene como mandato fundamental de los estatutos de la confederacion y
de su propio codigo, la funcién de llevar a cabo procedimientos tendientes a la regulacion del
quehacer de los dirigentes entre la comunidad sindical. Estos procedimientos, en particular el
resguardo del debido proceso, implican también la proteccion de las y los dirigentes ante acusaciones
infundadas.

Este Comité de Etica pondri en ejercicio este codigo que, a diferencia de otros codigos de
ética no esta focalizado tan sélo en los aspectos deontolégicos"' (normativos, presentes en sus
normas éticas especificas), sino también en un enfoque educativo (normas éticas generales) y de
propuesta de principios y aspiraciones. Esti pensado como un instrumento que entrega guias,
orientacién y pautas para facilitar un buen ejercicio y resolver dilemas éticos en el quehacer

dirigencial,

fuerza viril ¢ indomable para cumplir las operaciones divinas. Forman el quinto coro. ~ cardinal. 1. f. Rel. Cada una de las
cuatro, prudencia, justicia, fortaleza y templanza, que son principio de otras en ellas contenidas.

17 Talante: (Del ar. hisp. tal‘a, y este del ir. clas. {al‘ah, aspecto, infl. por semblante).1. m. Modo o manera de ejecutar algo.
2. m. Semblante o disposicion personal. 3. m. Estado o calidad de algo. 4. m. Voluntad, deseo, gusto.
18 Deontologia. (Del gr. 88ov, -ovtas, el deber, y -logia): Ciencia o tratado de los deberes.
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Es un documento abierto a revisiones periédicas y permanente optimizacion de acuerdo a la
experiencia, desafios y cambios que van surgiendo en la practica sindical. Un rol importante en estas
revisiones lo constituye la opinion y sugerencias de los asociados.

El Cédigo de Etica Sindical es el instrumento disefiado para facilitar el cumplimiento y la
puesta en practica del mandato de los estatutos de la confederacion nacional, en el que se enfatiza la
ética como valor central del ejercicio de la actividad sindical. Su objetivo general es regular el
quehacer de las y los dirigentes con acento en la propuesta de criterios de accion y conducta,

Por ser la actividad sindical una disciplina cuya practica nos pone directamente en relacion
con las aspiraciones de las personas, es condicion ineludible que todo acto de la o el dirigente sindical
deba realizarse de forma tal que no lesione la dignidad, la libertad ni la vida de los demas ni la propia,
en tanto derechos inalienables e inviolables del ser humano. Esto supone que su practica habra de
sustentarse en conocimientos vélidos para el nivel de desarrollo actual de la democracia sindical y en
principios éticos que resguarden tales derechos. Estos dos aspectos constituyen una totalidad
claramente integrada al momento de asumir que el ejercicio de la actividad sindical es un quehacer
destinado a favorecer el desarrollo humano individual y colectivo. En ninguna circunstancia se puede
descuidar u omitir actuar en tal sentido.

Es importante considerar que es de propia responsabilidad del dirigente sindical la
actualizacion de sus conocimientos sobre las mas diversas materias de su dmbito y el acrecentar su
capacidad para evaluar moralmente sus acciones y las condiciones en que se desempefia, constituye
un valioso aporte para si mismo y la comunidad gremial el vincularse y asociarse con sus pares a fin
de optimizar su desempefio en dichos aspectos.

Finalmente, y un codigo de ética sindical es un conjunto de normas de conducta con clara
connotacion profesional, porque la y el dirigente sindical es un profesional en la promocion, defensa
y conquista de los derechos de la clase trabajadora, las cuales estan respaldadas por principios que
constituyen su marco tedrico.

I1. - PRINCIPIOS ETICOS DE LA GESTION DE LAS Y LOS DIRIGENTES
SINDICALES DE LA SALUD.

a) Principio de Probidad: Del latin probitatis, entendida ésta como la honradez o rectitud de
animo e integridad en el obrar que debe tener el dirigente en el ejercicio de su cargo.

b) Principio de fidelidad: Es el que tene como fundamento actuar con lealtad hacia la
conflanza que sus compaferas y compafieros depositaron en ella o en él cuando fue elegida o
elegido. También implica expresar con exactitud y oportunidad los acuerdos tomados por el 6rgano
colegiado al que pertenece, para lograr que se cumplan y produzcan los efectos deseados. Ademas,
ser fiel respecto de la promocion, defensa y conquista de los supremos intereses de la clase
trabajadora de la salud.

c) Principio de Representatividad: Consiste en que a través de €l y por él se hacen
presente en los distintos 6rganos de direccion del gremio y ante las autoridades de gobierno las

opiniones, las propuestas, las aspiraciones, las necesidades que tengan y/o manifiesten las y los -
trabajadores en sus equipos de trabajo, de modo que el conjunto de dirigentas y dirigentes, conozcan'-

de primera fuente y en forma veris la informacién de todos y cada uno de los servicios de salud a/los
|
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que pertenecen. Las y los dirigentes lo harin valer este principio ejerciendo su derecho a voz y voto
en todas las instancias que corresponda.

d) Principio de autoridad: La condicion de representar oficialmente a su organizacion
sindical, no sélo implica estar investido de una legitima autoridad de interlocucion ante las
autoridades de todo nivel y ante la federacién y confederacion, sino que también es autoridad
legitima ante sus propias compafieras y comparieros de trabajo.

e) Principio de perseverancia: La actividad sindical es, esencialmente, vida social. Las
organizaciones sociales existen en la medida que sus miembros cumplan con el deber de reunirse
regularmente. Es en el acto solemne de la reunién donde el organismo cobra vida. Ein ese momento
se materializa su existencia. Alli se produce el intercambio de informacion; se debaten ideas; se
analizan propuestas; se establecen normas de funcionamiento; se definen sus objetivos y propositos,
sus fines y metas. Para lograr todo lo anterior, la y el dirigente debe actuar con perseverancia, es
decir: debe “Mantenerse constante en la prosecucion de lo comenzado, en una actitud o en una
opinion”,

f) Principio de Unidad de Accién: Una vez agotado el proceso de discusion democratica,
mediante el cual las direcciones colectivas que deben caracterizar a las distintas instancias organicas
de la confederacion, se toman los acuerdos y se adoptan las resoluciones. Estas decisiones se
convierten en fuerza moral y sindical que deben ser asumidas por todas y todos sus miembros. Cada
dirigenta y dirigente debe actuar consecuentemente para lograr los objetivos acordados. Proceder con
apego al espiritu y diligencia en los tiempos razonables para la realizacién practica de lo acordado.

g) Principio de delegacion: El concepto “delegado” viene del latin delegatus, que actia
como adjetivo y sustantivo: “Persona en quien se delega una facultad o jurisdiccion”. Delegar (del latin
delegare): verbo: “Dar a ofra persona la jurisdiccion que tiene por su dignidad u oficio, para que haga sus veces o
para conferirle su representacion”. Para que haya delegacion, es decir, se materialice el acto de delegar,
deben haber al menos dos personas: el que da y el que recibe la delegacion; el que faculta y el que es
facultado.

Conviene tener muy claro estos conceptos, por la importancia que tiene la mision de la
dirigenta o dirigente en cuanto delegado; por los alcances, atribuciones y responsabilidades que
adquieren ambos, especialmente aquel quien recibe la jurisdiccion, el atributo, la dignidad que le ha
sido delegada.

II1.- DE LOS DEBERES QUE DEBE CUMPLIR LA DIRIGENTA'Y EL DIRIGENTE
SINDICAL.

a) Obligatoriedad de asistir a reuniones de directorio de los distintos niveles de la
organizacion sindical.
b) Obligatoriedad de asistir a los ampliados regionales, al menos un 50% mis uno de cada

directorio de la asociacion afiliada.

¢) Cumplir con la programacién semanal para cada dirigente de la asociacion, federacion y
confederacién, que incluya como minimo 11, 22 y 44 horas dedicadas a la actividad sindical
respectivamente.
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d) Comprender el rol social de la gestion del dirigente sindical, tanto en su aspecto de
representacion como de dirigente. Asimismo, en su papel ¢jecutivo de los acuerdos que toma la
organizacion sindical.

¢) Responder solidariamente todas y todos los directores de asociaciones de las cuentas de
tesoreria de la asociacion, federacion y confederacion, y deben velar por el oportuno y correcto
funcionamiento de la Comision Revisora de Cuentas respectiva.

f) Conocer y cumplir estrictamente la ley N” 19.296 sobre asociaciones gremiales, los
estatutos de las asociaciones, federaciones y confederacion nacional, sus reglamentos, principios
éticos y demds normas disciplinarias que establezcan estas instancias organicas de la Confederacion
FENATS Nacional.

g) Compartir la responsabilidad, cuando corresponda, en la adopcion de las medidas
necesarias para mantener la unidad de accién de la confederacion.

h) Respetar y valorar los preceptos democriticos que ha adoptado la Confederacion
FENATS Nacional. Al tiempo que declara su vocacion de estudiar, conocer, comprender y explicar
los procesos democraticos.

i) Mantener el honor y dignidad propios de su actividad y debe velar permanentemente por
los intereses y derechos de quienes lo han elegido su representante, actuando en todo momento con

honradez y buena fe.

j) No ha de afirmar o negar con falsedad, hacer citas inexactas o tendenciosas o entregar
informes incompletos o que no corresponden a la verdad.

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CODIGO DE ETICA SINDICAL.

a) Dilucidar y resolver dudas y conflictos de tipo ético, facilitando la resolucion de dilemas
éticos en el acruar sindical.

b) Analizar y clarificar opciones de accion.
¢) Configurar, evaluar y juzgar las eventuales infracciones a las propias normas.

d) Proteger y/o defender a las y los dirigentes y socios frente a acusaciones o acciones que
afecten injustamente su prestigio y ejercicio sindical.

€) Comprometerse con el aprendizaje y la actualizacion permanente de todas aquellas
materias que se hallan en el ambito de su competencia politico-sindical.

f) Reconocer y aclarar ante las y los asociados los conflictos de intereses que surjan del
cumplimiento de sus deberes y actividades de representacion gremial.

g) Promover la justicia y el buen criterio en las relaciones entre sus pares y asociaciones base,

incluyendo la distribucion equitativa de los recursos econémicos de la Confederacion FENATS
Nacional.
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h) Objetivar la figura ]umhcz “Notable abandono de sus deberes en el ejercicio del cargo”,
porque ha de ser una causal de sancién a la o el dirigente denunciado ante el Comité de Etica.

V.- DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA.

La asamblea general constituyente elegird a cinco dirigentas y/o dirigentes que seran los
miembros del presente comité.

Requisitos para ser candidato: Cumplir con lo establecido en los articulos relativos a la
eleccion de dirigentes nacionales.

Duraran dos afios en sus cargos.

Sesionaran a lo menos una vez cada dos meses en la sede de la Confederacion FENATS

Nacional.

Recibir pmmtacloncs por escrito de dirigentas, dirigentes, asociadas y asociados sobre
conductas que vulneren los principios y valores contenidos en el presente Codigo de Etica.

Realizar investigaciones que permitan esclarecer los hechos que motivan las acusaciones y
pronunciarse sobre la pertinencia y validez de las mismas, ajustindose al principio juridico del debido
proceso.

Presentar a la asamblea general ordinaria o extraordinaria aquellos casos que a su juicio
ameriten sanciones, haciendo propuestas al respecto.

Finalmente, la Asamblea General Constituyente ha aprobado el siguiente decdlogo que sintetiza
brevemente las aspiraciones sobre la ética, que debe guiar a todas y todos los miembros de nuestra
Confederaciéon FENATS Nacional en todas sus instancias organicas.

DECALOGO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DEL DIRIGENTE SINDICAL

1.- Obrar de buena fe, con rectitud y honestidad en el ejercicio de su cargo.

2.- Mantener lealtad hacia los supremos intereses de la clase trabajadora,

3.- Actuar con consecuencia democratica a toda prueba, a toda exigencia.

4.- Ser inteligente y capaz al representar y negociar con las autoridades.

5.- Desarrollar una vision politica coherente y con altura de miras.

6.- Practicar la unidad sindical como una forma de ser y sentir.

7.- Aceptar y validar, en cada acto, al intelectual colectivo, que es la direccion politico-
sindical en todos los niveles de la organizacion.

8.- Asumir la unidad de accién como un valor ético inquebrantable, porque ella es la
sintesis de las resoluciones adoptadas democriticamente.

9.- Actuar responsablemente, en todo momento, ante la misién aceptada, dignificando el
cargo del que estd investido.

10.- Ser generosos en la entrega y valientes en la lucha por la promocion, defensa y conquista
de los legitimos derechos y reivindicaciones de las y los trabajadores.

Cuarto documento anexo

REGLAMENTO COMISION REVISORA DE CUENTAS
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La Asamblea General Constituyente ha aprobado el siguiente reglamento teniendo como
premisa los siguientes,

CONSIDERANDO:

1.- Que la necesidad de la existencia de las Comisiones Revisoras de Cuentas en las
organizaciones sociales en general y en las asociaciones y federaciones de la Salud en particular,
tienen su fundamento en un aspecto que es muy sensible para la percepcién de las y los trabajadores,
tal es: saber qué se hace con los dineros de sus cotizaciones, como se recauda, como se distribuyen
sus gastos, en qué se invierten, donde se guardan, cuindo y cémo dan cuenta los dirigentes, etc.;

2.- Que este aspecto de la vida sindical es, ante todo, un asunto politico. La transparencia que
los gremios les exigen a las autoridades de los tres poderes del Estado, sobre el manejo de las
finanzas del pais, debe tener como premisa la transparencia y el uso racional de los recursos que, no
sin dificultad, aportan los asociados. Es un asunto politico, porque buena parte de la materializacion
de la actividad sindical y sus logros, sélo es posible si se cuenta con los recursos economicos para
llevarla a cabo. Tanto la calidad como la cantidad del accionar sindical esta determinado por
condicionantes economicas y sociales, tanto para la formacion y capacitacion sindical de dirigentes y
asociados, como para la divulgacion de las ideas gremiales en los diversos medios de comunicacion
de masas. Asimismo, durante los conflictos que regularmente enfrentan los gremios, se requiere
contar con recursos economicos para afrontarlos de mejor manera;

4.- Que muchos sectores de trabajadores muestran diversos atrasos en su quehacer sindical,
precisamente, por falta de medios materiales. El reducido nimero de trabajadores sindicalizados en el
pais; la escasez de cuadros dirigentes preparados intelectual, técnica y politicamente se hace sentir en
muchos gremios, el nuestro no es la excepeion. Ademas, podemos decir que, en buena medida, el
grado de conciencia politico-sindical de las y los trabajadores depende de los recursos econémicos
con que se cuenten para desarrollar su vida sindical;

5.- Que ademas del fundamento politico, hay uno no menos importante: el legal. En varios
acapites de la ley N° 19.296 sobre de asociaciones, se hace referencia a la obligatoriedad de tener
funcionando dichas comisiones y otros requerimientos contables, a saber:

“Articulo 47.- Las asociaciones que cuenten con doscientos cimcuenta afiliados o mds deberan confeccionar
anualmente un balance firmado por un contador. Dicho balance deberd someterse a la aprobaciin de la asamblea, para
lo cual deberd ser publicado previamente en dos Iugares visibles del servicio, reparticion, ministerio o sede de la
asociacion. Copia del balance aprobado por la asamblea se enviard a la Inspeccion del Trabajo.

Las asociaciones gue tengan menos de doscientos cincuenta afiliados, solo deberan llevar un libro de ingresos y
egresos y uno de inventario; no estaran obligadas a la confeccion del balance.

Lo prescrito en los incisos anteriores no obstard a las funciones propias de la comisiin revisora de cuentas que
deberan establecer los estatutos”.

Articulo 48.- Los libros de actas y de contabilidad de la asociacidn deberdn llevarse permanentemente al dia,
'y tendrin acceso a ellos los afiliados y la Direccin del Trabajo, la que tendri la mds amplia facultad inspectiva, que
podri ejercer de oficio o a peticiin de parte.

Las directivas de las asociaciones de funcionarios deberdn presentar los antecedentes de cardcter econdmico,
financiero, contable o patrimonial que requiere la Direccion del Trabajo o que exigieren las leyes o los reglamentos.

Si el directorio no diere cumplimiento al requerimiento formulada por dicho servicio dentro del plazgo que éste le
olorgare, el que no podrd ser inferior a treinta dias, se aplicard la sancion establecida en el Articulo 65
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“Articnlo 60. Las federaciones y confederaciones deberdn confeccionar, una ves, al aiio, un balance general,
firmado por un contador, el que deberd someterse a la aprobaciin de la asamblea y, una vez, aprobado, enviarse a la
Inspeccion del Trabajo respectiva.

Lo dispuesto en el inciso anterior no obstari a las funciones que correspondieren a la comision revisora de
cuentas y a sus atribuciones, que stempre deberdn contemplar los estatutos”.

6.- Que es en los Articulos 47 y 60 donde la ley expresa taxatvamente acerca la
obligatoriedad de constituir Comisiones Revisoras de Cuentas, tanto en las confederaciones,
federaciones como en las asociaciones base. Asimismo, los articulos 47 y 48 establecen la
obligatoriedad de llevar libro de contabilidad y balance firmado por un contador, segtin el nimero de
asociados. Otro aspecto a tener en consideracion es lo que senala el Articulo 67 que dice:

“Articulo 67.- Las asociaciones de funcionarios deberdn levar un libro de registro de socios e informar
anualmente el niimero actual de éstos, y las organizaciones de mayor grado a que se encontraren afiliadas, a la
respectiva Inspeccion del Trabajo, entre el 1° de margo y el 15 de abril de cada asio.

Las federaciones y confederaciones deberdn remitir a la Direccion del Trabajo la ndmina de sus organizaciones
dentro del plazo indicado en el inciso anterior”.

Es decir, la legalidad vigente que rige nuestras organizaciones sindicales, explicita deberes
sobre la materia, incluso establece sanciones pecuniarias si éstas no cumplen con senalado. Por lo
cual no es optativo cumplir o no, simplemente hay que cumplir.

7.- Que otro aspecto que también debemos considerar entre los fundamentos por los cuales
tener funcionando regularmente las Comisiones Revisoras de Cuentas, es el ético: Como ensenaba
Ernesto Che Guevara “La mejor forma de decir es hacer”, asi debemos proceder nosotros, con plena
consecuencia entre ¢l decir y el hacer, ya que el manejo de los recursos econdmicos aportados por los
trabajadores entrafia una enorme dosis de honradez y fidelidad hacia los mas caros intereses de
nuestros representados: sus dineros. Porque se trata de discernir entre el bien y mal, de obrar con
rectitud. Porque hacer lo correcto ha sido y es el gran desafio de la Humanidad.

8.- Que, por lo expuesto, la Asamblea General Constituyente de la Confederacion FENATS

Nacional, en su sesion del 17 de octubre 2012, ha resuelto aprobar por unanimidad el siguiente
reglamento de funcionamiento de la Comisién Revisora de Cuentas:

I.- DE LOS FINES Y LA COMPOSICION DE LA COMISION
Articulo 1.- La Comision Revisora de Cuentas tiene entre sus fines:
a) Cautelar la correcta utilizacion de los fondos sindicales de los asociados;

b) Supervisar la correcta ejecucion del presupuesto anual que aprobo la Federacion o
Asociacion Base en asamblea general de socios;

¢) Inspeccionar que los libros contables y demds documentos de tesoreria se mantengan
actualizados y en orden;

d) Supervisar que los gastos e inversiones importantes estén respaldados por decisiones
politico-sindicales que consten en las actas oficiales del organismo y que tengan a la vista la
documentacion soportante y
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¢) Elaborar un informe semestral del estado administrativo de la tesoreria.

Articulo 2.- Podran ser miembros de la Comision Revisora de Cuentas exclusivamente
cualquiera dirigenta o dirigente de federacion o asociacion base de FENATS y debera ser elegido a
mas tardar 30 dias después de asumido sus cargos el directorio nacional electo. Dicha eleccion tendra
lugar en una asamblea general ordinaria de la Confederacion FENATS Nacional.

Articulo 3.- LL.a Comision Revisora de Cuentas estara compuesta de tres miembros titulares y
dos suplentes y se jerarquizara con un presidente, un secretario y un tesorero. El presidente dirigira
sus reuniones y representard a la comision. El secretario tomara acta de sus acuerdos y el tesorero
llevara las cuentas que se le asignen para el funcionamiento de la comision, segin aprobacion el
presupuesto anual de la confederacion.

II.- DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS MIEMBROS

Articulo 4.- LLos miembros de la Comision Revisora de Cuentas tendran acceso a toda la
documentacion contable, cuando lo estimen pertinente, no obstante se deben establecer las
necesarias coordinaciones con el tesorero de la confederacion para materializar su cometido.

Articulo 5.- Las inspecciones que realicen los miembros de esta comision sélo podrin
realizarse en dependencias de la sede sindical. En ningin caso podrin llevarse la documentacion
oficial fuera del recinto de la sede sindical.

Articulo 6.- Podran hacer uso de la infraestructura y medios logisticos de la confederacion
FENATS para desempenar sus funciones,

III.- DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 7.- El presupuesto anual de la Confederacién FENATS Nacional debera aprobar un
item para financiar las actividades de la Comision Revisora de Cuentas, el que incluye pasajes y
vidticos, entre otros.

Quinto documento anexo

REGLAMENTO DE ELECCIONES
CONFEDERACION FENATS NACIONAL

La Asamblea General Constituyente de la Confederacion FENATS Nacional, reunida el 17
de octubre de 2012, aprobé por unanimidad el siguiente Reglamento de Elecciones de dirigentas y
dirigentes nacionales, y tendra vigencia a partir de esta fecha.

I.- DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 1.- Tendran derecho a elegir y ser elegidas o elegidos dirigentes nacionales todas y
todos los dirigentes de las federaciones de FENATS afiliadas a la confederacion, que tengan una
antigiiedad minima de tres meses, y que se encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones gremiales,
hasta un mes antes de la eleccion.
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Articulo 2.- La condicién de afiliacién establecida en el articulo precedente debera ser
acreditada con el certificado de vigencia que otorga la Inspeccion del Trabajo de la jurisdiccion
donde pertenezca la federacion afiliada.

Articulo 3.- La condicién de asociado de una asociacion base de FENATS afiliada a una
federacién o a la confederacion, deberi ser acreditada con la presentacion de su cédula de identidad
al momento de votar. De no figurar su nombre en el padron electoral de su asociacion base, podra
ejercer su derecho a voto presentando, ademas, la dltima colilla de pago con el descuento de
FENATS.

II.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

Articulo 4.- La Asamblea General Constituyente de la Confederacion FENATS Nacional,
procedi6 a elegir a cinco dirigentes participantes, para que asuman el rol de Tribunal Calificador de
Elecciones Nacional.

Sus integrantes duraran tres afios en sus cargos. Si alguno renunciare, el Consejo Directivo
Nacional procederi a elegir un nuevo miembro.

El requisito para desempefiar esta funcién es cumplir con lo que establece el Articulo N° 1
del presente reglamento y, ademas, no ser candidato a las clecciones nacionales que deberan
garantizar como TRICEL.

Articulo 5.- Este TRICEL Nacional tiene la autoridad maxima para organizar y dirigir todo
el proceso eleccionario a nivel nacional, apegindose estrictamente al presente Reglamento de
Elecciones, a los Estatutos de la Confederacion FENATS Nacional y a la ley N° 19.296 sobre
asociaciones gremiales del sector publico.

Articulo 6.- El funcionamiento de este TRICEL Nacional seri total y absolutamente
auténomo de los organismos regulares de la Confederacion FENATS Nacional y debera ejercer sus
funciones en las dependencias de la sede, ubicada en Santiago de Chile. Les queda prohibido sesionar
en otro lugar. Su funcionamiento serd publico.

Articulo 7.- La Asamblea General Constituyente de la Confederacion FENATS Nacional, en
esta misma sesién, procedi6 a aprobar un presupuesto econémico para financiar los gastos que
demande el proceso eleccionario y estari a disposicion del TRICEL Nacional. Contra
documentacién contable y/o solicitud de gastos, el tesorero nacional mds el presidente nacional
procederin a dar curso a las solicitudes de gastos que presente cl presidente y secretario del TRICEL
Nacional.

Articulo 8. Le correspondera al presidente nacional y al secretario general de la
Confederacion FENATS Nacional oficiar a la Direccién del Trabajo, en el plazo perentorio de 72
horas, informando acerca de la constitucién de este TRICEL Nacional para que tome conocimiento
y valide el proceso eleccionario, y solicitando que proceda también a nombrar un ministro de fe de
dicha institucion.

Asticulo 9.- Asimismo, cada federacién afiliada deberi elegir un TRICEL en un ampliado de
dirigentes citado para el efecto, con iguales facultades y supeditado jerarquicamente al TRICEL
Nacional, constituido por tres dirigentes de federacién o de asociacién base que no sean candidatos a
dirigentes en la eleccién que deben garantizar. Su dmbito de accion serd la jurisdiccion de la
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federacion. Se deberi elegir un presidente y un secretario. Aparte se nombrard un ministro de fe.
Este TRICEL de federacion también debera contar con un presupuesto econémico que garantice los
gastos que implican los procesos eleccionarios, con cargo a la tesoreria de la Confederacion
FENATS Nacional.

Articulo 10.- Este TRICEL de federacion sesionard en su sede habitual y no podra hacerlo
en ninglin otro lugar. Sus sesiones son publicas.

Articulo 11.- El presidente y secretario de cada federacion deberin oficiar a la Inspeccién del
Trabajo de su jurisdiccion, informando la constitucion de dicho TRICEL vy solicitando que proceda a
nombrar un ministro de fe de dicha institucion, en el plazo perentorio de 72 horas para iguales
propositos del Articulo N° 8 del presente reglamento.

Articulo 12.- Asimismo también, cada asociacion base de federacion deberi elegir un
TRICEL Base, formado por tres miembros de la asamblea general citada para el efecto que no sean
candidatos a las elecciones que deben garantizar.

Articulo 13.- El presidente y el secretario de la asociacién base oficiarin a la Inspeccion del
Trabajo de su jurisdiccion indicando los nombres del TRICEL Base y del ministro de fe, para que
tome conocimiento y valide el proceso eleccionario.

Articulo 14.- Cada TRICEL Base debera suministrar los antecedentes para que el TRICEL
de federacion elabore el padron electoral y debera hacer llegar copia al TRICEL Nacional en los
plazos que sefiala el presente Reglamento de Elecciones. En dicho padrén se consignarin los
siguientes antecedentes, a saber: nombre completo de la socia o socio, su cédula de identidad,
numero del voto y un espacio para la firma.

Articulo 15.- El formato grafico del Padrin Electoral Oficiallo elaborari el TRICEL Nacional y
enviard copia del mismo via electronica a los TRICELES de federaciones dentro de los plazos que
establece el presente reglamento de elecciones.

Articulo 16.- El TRICEL Nacional recibira las inscripciones de los candidatos al directorio
nacional, de parte del secretario general de la Confederacion FENATS Nacional, en los plazos que
indica ¢l presente reglamento de elecciones y tendra un plazo de cuarenta y ocho horas para validar
las candidaturas, garantizando que éstos cumplan con los requisitos que establece el presente
reglamento, los estatutos de Confederacion FENATS Nacional para ser candidato y la ley N° 19.296
sobre asociaciones gremiales del sector publico.

I11.- DEL SISTEMA ELECTORAL
Articulo 17.- Unicamente se podrin presentar candidaturas individuales de postulantes,

respetando las mayorias que cada cual obtenga. Quien logre la primera mayoria sera el presidente.
Los demas cargos seran resueltos por el directorio electo.

IV.- DEL CRONOGRAMA DE LAS ELECCIONES

Articulo 18.- Las elecciones del directorio nacional de la Confederacion FENATS Nacional,
se realizaran los dias --- en todo el territorio nacional.
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Articulo 19.- Las inscripciones de candidatos se realizarin desde las 9 horas del dia —- hasta
las 12 horas del dia -, en horario de oficina (de 9 a 18 horas).

Articulo 20.- Una vez terminada la etapa de recepcion de candidaturas y verificados los
antecedentes de las mismas, se procederd a realizar un sorteo para definir la prelacion que tendran los
candidatos en ¢l voto. Este sorteo se realizara en la sede de la Confederacion FENATS Nacional el
dia --- a las 12 horas, puablicamente.

Articulo 21.- Las y los candidatos que lo deseen podran nombrar una o un apoderado que
los represente ante el TRICEL en sus tres niveles, mediante una carta poder simple, firmada e
impresa su huella digital.

Articulo 22.- Finalizado el sorteo se firmard un acta de conformidad de los participantes,
suscrita por el presidente y secretario del TRICEL, los apoderados y candidatos presentes.

Articulo 23.- Acto seguido, el TRICEL mandari a confeccionar los votos y los distribuira
por mano o carta certificada a los TRICELES de federacién, quienes harin lo propio con los
TRICELES Base, garantizando que lleguen a este nivel debida y oportunamente. Se enviara un 3%
de votos extras sobre el padron elaborado en cada asociacion base de FENATS.

Articulo 24.- El voto deberi contener una colilla con nimero de serie, susceptible de
desprenderse antes de introducirlo en la urna de votacién, para garantizar el secreto de acto de
votacion.

IV.- DE LAS VOTACIONES

Articulo 25.- Las votaciones tendrin una duracién de tres jornadas diurnas de trabajo en el
mismo lugar de instalaciéon de la mesa receptora de sufragios. La urna debe estar sellada con un
candado y serd de exclusiva responsabilidad del TRICEL Base y del ministro de fe.

Articulo 26.- El TRICEL Base no debera aceptar la presencia permanente de algin
candidato en el sitio de la votacion, hasta concluido el plazo e iniciado el escrutinio que sera publico
y lo mas difundido posible.

Articulo 27.- Cada elector se presentara ante la mesa receptora de sufragios con su carnet de
identidad y firmara el registro del padrén electoral; recibiri el o los votos y un lipiz grafito y marcara
sus preferencias en un lugar que garantice la privacidad del acto. Una vez emitido su voto, se lo
entregari cerrado al presidente de la mesa, quien procedera a cortar la colilla con el nimero de serie;
se lo devolvera al elector, quien lo introducira en la urna sellada. Finalmente, el secretario le
devolvera su cédula de identidad y el elector hara abandono del recinto de votacion.

Articulo 28.- Una vez concluido el tiempo reglamentario, el secretario del TRICEL Base a
viva voz hari saber que se cierra la mesa; si ain hubiere electores con intencién de ejercer su
derecho, la mesa debera permanecer abierta. Con todo, no podrin funcionar mas alla de las 18 horas
del iltimo dia.

Articulo 29.- Se procedera a abrir la urna y contar y firmar los votos, por parte del presidente
y secretario. Asimismo, deberdn coincidir el nimero de éstos con el nimero de colillas. Se abrira
cada voto y se iniciari el recuento. Tal procedimiento deberi realizarse publicamente, dando todas las
facilidades para observar el escrutinio.
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Articulo 30.- Conocidos los resultados, el secretario llenara el formulario de acta de
escrutinio, proporcionado por el TRICEL Nacional, y sera firmad por él, por el presidente y por el
ministro de fe. Acto seguido, informara telefonicamente los resultados al TRICEL de Federacion, al
tiempo que enviard una copia digital de dicho formulario conteniendo el acta. Hara lo mismo con el
TRICEL Nacional.

Articulo 31.- Finalmente, el TRICEL Base haré llegar los votos, el padrén con las firmas y el
acta suscrita en forma personal o por carta certificada al TRICEL de Federacion, antes de 24 horas.

V.- DEL ESCRUTINIO POR FEDERACION Y A NIVEL NACIONAL

Articulo 32.- Los TRICELES de Federacion una vez recibidos los resultados
telefénicamente, deberan llevar un registro con los resultados de las voraciones en cada asociacion
base de su jurisdiccién, y deberin comunicar los resultados parciales con la mayor prontitud al
TRICEL Nacional. Asimismo, procederin cuando comiencen a recibir las actas en formato
electrénico e informaran al TRICEL Nacional lo mas expeditamente,

Articulo 33.- El TRICEL Nacional, conforme vaya recibiendo los datos desde las
federaciones y asociaciones base, hara un registro electronico con los resultados parciales. El acceso a
dicha informacién sera garantizado a todas y todos los candidatos y apoderados y demis interesados
en conocetlos, sin ningtin tipo de restriccion.

Articulo 34.- Una vez concluido totalmente el proceso eleccionario, y recibida toda la
informacién telefonica y digitalmente, el TRICEL Nacional dard a conocer los resultados
preliminares, indicando la ubicacién de las candidatas y candidatos conforme a la votacion obtenida.

Articulo 35.- A las setenta y dos horas de concluida la votacion y revisadas las actas enviadas
desde los TRICEL de Federacién, el TRICEL Nacional dari a conocer, en sesion publica, los
resultados definitivos del acto eleccionario y entregara copia del acta firmada que consigna dichos
resultados, a cada candidata o candidato o apoderado. El original de la misma se le hard entrega al
secretario general de la Confederacion FENATS Nacional.

Articulo 36.- Terminado el proceso, el TRICEL Nacional, debera dar cuenta por escrito de
lo obrado, adjuntando en original la documentacion contable de respaldo.

Articulo 37.- Correspondera al secretario general saliente hacer entrega al presidente entrante
de los signos y simbolos que lo acreditan a él y el directorio electo como la nueva méixima autoridad
unipersonal del directorio nacional.

Una vez realizada el conteo de votos en la base, deberin ser enviados en sobres sellados al
TRICEL Nacional, mediante correo certificado.

El presente Reglamento de Elecciones de la Confederacion FENATS Nacional ha sido

aprobado por la Asamblea General Constituyente, reunida en El Quisco a 17 de octubre de 2012,
Para constancia firman el presidente nacional y el secretario nacional.
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CERTIFICADO

El Ministro de Fe que suscribe, certifica que los presentes Estatutos corresponden a los
leidos y aprobados en la asamblea de CONSTITUCION de fecha 17 de octubre de 2012.

CERTIFICO, que con esta fecha, se han depositado actas de constitucién y copia fiel de los
estatutos certificados por el Ministro de Fe don CRIST'AN BECERRA MATURANA de la
organizacion denominada CONFEDERACION FENATS NACIONAL, R.A.F. 85.04.0033

San Antonio, 18 de octubre de 2012.
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CARLOS GALDAMES LANAS

INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAIO
SAN ANTONIO



